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Dnr 2021-00025 Dpl

§ 40 Resultatuppfoljning KFH 2021

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet Halsingland beslutar

att komplettera med en miljoredovisning till ndsta mote 27/10, samt

att forklara sig informerad.

Redogorelse

Kommunalférbundet Halsingland redovisar for perioden januari till augusti, for den
samlade verksamheten, en negativ avvikelse utfall jamfort med budget uppgaende
till 294 tkr. Med beaktande av pensionsskulden utveckling redovisar férbundet en
positiv avvikelse utfall jamfort med budget uppgaende till 200 tkr.

Den operativa raddningstjansten och Tillstandsenheten redovisar bada negativa
avvikelser utfall jamfort med budget. Operativ raddningstjanst redovisar en
negativ avvikelse uppgaende till 564 tkr och Tillstandsenheten 527 tkr.

Det finns tre forklaringar till den negativa avvikelsen pa Tillstandsenheten, 6kade
I6nekostnader, uteblivna intakter fran tillflliga alkoholtillstand och effekter av
periodiseringar. Lonekostnaderna har 6kat i samband med att forbudet
rekryterande ytterligare en handlaggare. | budget fér 2021 fanns inte den
forstarkningen med. Innan beslut om att anstalla ytterligare handlaggare gjordes
en kalkyl avseende den 6kade kostnaden. Kalkylen redovisade trots forstarkningen
ett positivt utfall for Tillstandsenheten. De uteblivna intdkterna fran tillfalliga
tillstand har sin forklaring i den radande pandemin. Nagot som forbundet inte kan
paverka. Periodiseringseffekterna innebar att intdkter fran tillsyner redovisas i
september/oktober. Den negativa avvikelsen uppvags till stor del av kommande
periodisering.

Den operativa raddningstjansten har under varen haft en tilltagande negativ
avvikelse utfall jamfért med budget. Med anledning darav har ledningen for
forbundet tillsammans med representanter fran ekonomikontoret pa Bollnas
kommun haft ett antal arbetsmoten i syfte att hitta orsaker till avvikelserna och
vidta atgarder. Vissa atgarder har vidtagits. Bland annat har kostnaderna for inkop
av skyddsklader 6verskridit budget, vilket féranlett ett kopstopp tillsvidare. Vidare
har ledningsgruppen fattat beslut om att fran och med 2021-10-01 inféra digital
hantering av ledighetsansokningar nagot som innebér battre foljsamhet till vara
rutiner och béattre forutsattningar for personalplanering. Vidare kan vi anta, utifran

Justerande Utdragsbestyrkande
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Ordférande

vara arbetsmoten, att den negativa avvikelsen avseende personalkostnader
kommer att jamnas ut under resterande del av verksamhetsaret. Daremot har
raddningstjansten for hoga kostnader jamfért med budget vad géller 6vriga

kostnader. Detta kommer att genomlysas och férmodligen leda till en éversyn av
vara rutiner.

Handlingar
Manadsuppféljning t o m augusti 2021

Beslutet skickas till
Akt

Justerande Utdragsbestyrkande
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Dnr 2021-00100 Dpl 041

§ 41 Budget 2022 KFH

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet Halsingland beslutar

att anta Driftbudget KFH 2022 och Plan 2023-2024, och Investeringsbudget KFH
2022 och Plan 2023-2024,

att hos medlemskommunerna Bollnds, Séderhamn och Ovanaker begéra hojning
av medlemsbidraget till tackande av Kommunalférbundet Halsinglands anslutning
till den gemensamma ledningsorganisationen Raddningstjanster i Samverkan.
Hojningen beradknas till 1,2 mkr och fordelas enligt medlemskommunernas
fordelningsprincip,

att med hanvisning till Direktionens beslut 2021-09-01 avseende till
forbundschefen tilldelat uppdrag angaende upprattande av plan for sakerstallande
av budget 2022 férlanga tidsfristen for uppdraget till ndstkommande
direktionsméte 2021-10-27, samt

att infor Budget 2023 fortydliga det av Direktionen beslutade 6verskottsmalet och
hur malet paverkar respektive verksamhetsomrade i férbundet.

Redogorelse

Kommunalférbundet Halsingland berdknar att verksamheten i dess helhet kommer
att uppna ett resultat i niva med det 6verskottsmal som Direktionen antagit.

Forutsattningar for Driftbudget KFH 2022 ar:

Upprakning av medlemsavgiften med 2,8%.
Lonedkning 2022 berdknas med 2%.

Pensionsskulden beraknas av KPA. Det finns en viss osdkerhet i den prognos som
KPA tillhandahaller vilket kan paverka det ekonomiska utfallet.

Varje ansvaromrade har i uppdrag att med tilldelade intakter tacka sina kostnader.

Kris och Sakerhet finansierar betydande del av sin verksamhet med statliga medel
dar det finns tydliga anvisningar om vad medlem far anvandas till.

Justerande Utdragsbestyrkande
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For uppdraget att vara anstéllande myndighet for medarbetare pa
Forvaltarenheten ager KFH ratt att ta ut en administrativ avgift pa 8% beraknad pa
tilldelat bidrag.

Raddningstjansten kommer att tillsammans med 6vriga raddningstjanster i
Halsingland under Q1 2022 ansluta sig till den gemensamma
ledningsorganisationen Raddningstjanster i Samverkan (RiS). Kostnaden for
anslutningen har beréknats till 19 kr/kommuninvanare. Ett statligt bidrag utgar till
kommunerna med 4:50 kr/kommuninvanare. Den férandrade
ledningsorganisationen har sin bakgrund i férandringar i Lagen om skydd mot
olyckor (LSO). Raddningstjansterna har gemensamt undertecknat en
Avsiktsforklaring med anledning av beslut om att delta i RiS.

Investeringsbudget KFH 2022

Utgangspunkten for investeringarna ar den strategiska fordonplanen som géller
fram t o m 2023. Investeringarna har beradknats till totalt 3,6 mkr och omfattar
Klipputrustning, Raddningsutrustning, Forsta insatsbil, Flakvaxlare med tank,
Slangvardsanlaggning och Ledningsbil L2.

Handlingar
Driftbudget KFH 2022 och Plan 2023-2024

Investeringsbudget KFH 2022 och Plan 2023-2024
Skrivelse 2021-04-28

Beslutet skickas till
Akt, respektive medlemskommuns ekonomikontor

Ordférande Justerande Utdragsbestyrkande
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Dnr 2021-00105 Dpl

§ 42 Bemanning KFH 2021

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet Halsingland beslutar

att uppdra till forbundschefen att aterkomma med en redovisning om
aldersstruktur, rekrytering, férdelning man/kvinnor, uppgift om arbetsgivare m m,
samt

att forklara sig informerad.

Redogorelse

Raddningstjansten i sédra Halsingland bestar av 2 heltidsstationer, Bollnas och
Séderhamn, samt 6 deltidsstationer. Deltidsstationerna ligger i Séderhamn,
Holmsveden, Arbra, Kilafors, Alfta och Edsbyn. Darutéver finns det ett varna i
Voxna.

Raddningstjansten har 48 st. heltidsbrandman, varav 46 man och 2 kvinnor samt
96 st. deltidsbrandman, varav 86 man och 10 kvinnor. Bemanningens omfattning
styrs av vad som finns angivet i vart Handlingsprogram enligt LSO (Lagen om skydd
mot olyckor). Ett Handlingsprogram ska upprattas enligt LSO och omfatta en
mandatperiod. Ett arbete pagar nu tillsammans med Norrhalsinge Raddningstjanst
att upprétta ett nytt Handlingsprogram som beraknas trada i kraft arsskiftet
2021/2022.

Nar det géller den bemanning som raddningstjansten atagit sig att uppratthalla
finns det skillnader mellan a ena sidan heltidskar a8 den andra sidan deltidskaren.
Sett 6ver tid har det inte varit nagra problem med att sakerstalla bemanning vad
géller heltidskaren. Daremot har det Over tid och plats (station) varit problem att
uppratthalla bemanningen vad galler deltidskaren. Det har inneburit att en
deltidsstation under begransad tid inte haft full bemanningen. Alfta ar en
deltidstation som haft problem med full bemanning men dar rekrytering pagar
vilket innebar att full bemanning uppnas.

Rekrytering av deltidsbrandman utgar fran de bemanningsbehov som respektive
deltidskar har 6ver tid. Annonsering genom sociala medier (hemsida, Facebook)
och marknadsforing sker med utgangspunkt fran den lokala deltidskaren. For att
kunna vara deltidsbrandman maste man uppfylla krav enligt kravprofil. Bland
annat innebar det att den ordinarie arbetsgivaren lamnar ett samtycke till att
arbeta som deltidsbrandman.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Antalet kvinnor som soker till raddningstjansten ar fa. Krav pa fysisk formaga kan
utgora ett hinder men det kan finnas andra typer av orsaker, ex.vis tillgang till
omkladningsrum.

Ledningsgruppen har beslutat att uppdra at forbundets administrativa chef att
tillsammans med respektive hyresvard inventera och kartlagga vilka atgarder som
behover vidtas pa respektive deltidsstation for att underlatta mojligheten att
rekrytera kvinnor till vara deltidskarer.

Raddningstjansten har genomfort en formageutredning. Det mesta av
faststallandet av férmaga ar genomfoért och har paverkat 6vning och férmaga till
det battre nar det galler att fokusera och bilda forhojd formaga som kan anvandas
i hela Halsingland. En forbattring i formaga dar vi inte slacker inomhus med
skyddsniva for rokdykning kan ocksa ses tydligt i 6vning, taktik och teknik. Det som
ar kvar att gora ar FiP (Forsta insats Person)- konceptet i Holmsveden FiP-bil med
utrustning for forhojd férmaga djurlivraddning klar i borjan pa oktober. Slap for
barriarer till Alfta ar under utredning och inképs nar slapkapacitet och last ar
faststallt.

Det finns en allman svarighet i samhallet att locka folk till foreningar, politiken och
andra ideella krafter. Manniskor tenderar att vardera fritid och pa sa satt inte ha
viljan att |dsa upp sig med beredskap hos oss. Olika schemamodjligheter kan
underlatta detta. Risken finns naturligtvis da ocksa att det kommer att finnas en
mindre mangd manniskor som bor, jobbar pa orten och har férmagan att
tjdnstgora som RiB-anstalld. Arbete pa den ort man skall tjanstgoéra dr en del som
kan stalla till det i de mindre orterna. Positivt kan dock vara att distansarbete gor
att mojligheterna 6kas nagot i den aspekten.

Handlingar
Anstallning av RiB personal

Beslutet skickas till
Akt

Justerande Utdragsbestyrkande
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Anteckning

Vid nésta direktionsmote 27/10 bjuds aven alla ersattare in for att ta del av
forbundets samtliga avdelningars verksamheter.

Forslag till motesschema for 2022 presenteras vid nasta mote.

Ordférande Justerande Utdragsbestyrkande
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