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Sammantradet inleddes med att Stefan Sahlén informerade om resultatet av

arbetet med formageutredningen som genomférts for forbundets olika
raddningsstyrkor.
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Ordférande

Dnr 2020-00069 Dpl

§ 9 Forslag om forandrade betalningsvillkor fér tillsynsavgifter
och dndrade 6ppettider for uteserveringar

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet Hilsingland beslutar

att sista betalningsdag for tillsynsavgifterna flyttas fram till 30 september, samt

att 6ppethallandetiderna pa uteserveringar inom KFH, stadigvarande, dndras till 1
april t o m 31 oktober.

Redogérelse

| dessa Coronatider har beséksnaringen i Sverige det svart. Restaurangerna har
tappat merparten av sin omséttning och varslat ett stort antal personal.

I vart lan har darfor ndgra kommuner beslutat om lattnader for serveringsstillen
genom att de inom kort fran tillstdndsenhetens utsanda tillsynsavgifterna, med
betalningsdag inom 30 dagar, flyttas betalningsdagen fram till hosten.

Gavle kommun har beslutat om att sista betalningsdag flyttas fram till 1
september. Sandvikens kommun till 30 september. Ljusdals kommun till 31
oktober. Hudiksvalls kommun har beslutat om att senareligga debiteringen till
under hdsten.

For KFH handlar det om ca. 700 000 kronor i intidkter, som om det i fall direktionen
beslutar om ett senareldggande av betalning, kommer att betalas under hésten.

Risk fér uteblivna intakter for tillsynsavgifterna kommer att finnas vare sig sista
betalningsdag &r i april eller i slutet av september p& grund av att nigra foretag
kommer att ga i konkurs.

Tillstandsenheten foreslar for att underldtta for serveringsstillena att sista
betalningsdag flyttas fram till 30 september.

Traditionellt har 6ppethallandetiderna pa uteserveringarna bland medlems-
kommunerna tilldtits 1 maj till 30 september. Tiderna grundades en ging i tiden pa
den snérdjning som da behdvde utforas.

For att ytterligare underldtta for serveringsstillena féreslar tilistindsenheten att
oppethallandetiderna pa uteserveringar inom KFH, stadigvarande andras till 1 april
till 31 oktober.

Justerande Utdragsbestyrkande
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| beslut med Dnr 2019/00040, har Miljé- och byggndmnden i Ovanakers kommun
redan tagit beslut om detta 2019-05-23.

Beslutet skickas till
Akt

Ordférande Justerande Utdragsbestyrkande
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Ordférande

Dnr 2020-00007 Dpl 002

§ 10 Delgivningar, tillstandsenheten 2020

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet Hilsingland beslutar

att lagga informationen om tillstandsenhetens utférda tillsynsbesok, genomférda
kunskapsprov och genomfdrda utbildningar och méten till handlingarna.

Redogdrelse

Tillstdndsenheten har under perioden 2019-11-26 — 2020-03-19 genomfért
tillsynsbesok i restauranger och skolor. Tillsynsbeséken har skett bade dag- och
kvallstid.

En person har avlagt kunskapsprov i alkohollagen med godkint resultat.
Tre utbildningar fér handldggare och tillsynsinspektérer har genomforts.
En utbildning for tillstandshavare och serveringspersonal har genomforts.
En lanshandldggartraff har genomférts i Bollnds

Besluten redovisas i bifogad forteckning

Handlingar
Tillstdndsenhetens delgivningar 2019-11-26 — 2020-03-19

Beslutet skickas till
Akt

Justerande Utdragsbestyrkande
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Ordférande

Dnr 2020-00006 Dpl 002

§ 11 Delegeringsbeslut, tillstandsenheten 2020

Beslut
Direktionen fér Kommunalférbundet Hilsingland beslutar

att godkdnna och lagga delegeringsbesluten till handlingarna.

Redogérelse

Tillstdndsenheten har under perioden 2019-11-26 — 2020-03-19 fattat beslut om
serveringstillstdnd och tobakstillstdnd, samt fatta beslut om sanktioner enligt
alkohollagen.

Besluten redovisas i bifogad forteckning

Handlingar
Tillstdandsenhetens delegeringsbeslut 2019-11-26 — 2020-03-19

Beslutet skickas till
Akt

Justerande Utdragsbestyrkande
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Ordférande

Dnr 2020-00005 Dpl 002

§ 12 Delegeringsbeslut, riddningstjinsten 2020

Beslut
Direktionen fér Kommunalférbundet Hilsingland beslutar

att godkédnna redovisningen av delegeringsbesluten och lagga dem till
handlingarna.

Redogdrelse

Redovisningen av myndighetstillsyner, tillstdndsgivningar samt delegationsbeslut
enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och Lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor, fér perioden 2020-02-01 till 2020-03-25.

Handlingar

Tillsyner och tillstand fér perioden 2020-02-01 till 2020-03-25

Beslutet skickas till
Akt

Justerande Utdragsbestyrkande
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Dnr 2020-00065 Dpl 170

§ 13 Policydokument KFH 2020

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet Hilsingland beslutar

att anta Arbetsmiljopolicy for Kommunalférbundet Halsingland.

Redogérelse

Kommunalférbundet Halsingland har upprittat en Arbetsmiljopolicy vars syfte ar
att sdkerstalla god arbetsmiljo. Arbetsmiljdpolicyn reglerar ansvarsfordelningen
och anger riktlinjerna fér nd malet god arbetsmiljs.

Handlingar

Forslag arbetsmiljépolicy KFH 2020

Beslutet skickas till
Akt

Ordférande Justerande Utdragsbestyrkande
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Ordférande

Dnr 2019-00110 Dpl 003

§ 14 Férbundsordning och Reglemente Kommunalférbundet
Halsingland

Beslut
Direktionen fér Kommunalférbundet Hilsingland beslutar

att i Reglemente fér Kommunalférbundet Halsingland inféra mdjligheten att
Direktionens méten genomfors pa distans i enlighet med forslaget.

Redogérelse

Direktionen bor ges mojlighet att under sirskilda férhallanden behéva genomféra
sina méten med ledaméter som befinner sig pa distans. Med anledning hirav
foreslas ett tillagg till Reglemente § 7 fér Kommunalférbundet Halsingland med
innebdrd av att kunna genomféra distansméten. Kommunalférbundet Halsingland
har tillgang till nédvindig teknisk utrustning for distansméoten.

I Reglemente fér Kommunalférbundet Halsingland § 7 foreslas foljande tilldgg:
Direktionen fir, om sirskilda skl foreligger, sammantrida med ledaméter
narvarande p3 distans. Sddant sammantride far endast aga rum om ljud- och
bild6verforing sker i realtid och p3 sidant sitt att samtliga deltagare kan se och
héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att ingen obehdriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild och ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska snarast efter att kallelse till m&tet
erhéllits. Anmélan gérs till Kommunalférbundet Halsinglands kansli.
Ordférande avgor om nirvaro far ske pa distans.

Direktionen far bestimma vad som nirmare ska gélla om deltagande p4 distans.

Handlingar
Forslag tillagg till reglemente for forbundsdirektionen i KFH 2020

Beslutet skickas till
Akt, respektive medlemskommuns KS

Justerande Utdragsbestyrkande
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Ordférande

Dnr 2019-00208 Dpl 170

§ 15 Utredning gemensam rdddningschefsorganisation
Beslut

Direktionen fér Kommunalférbundet Hilsingland beslutar

att samverkan med Norrhélsinge Riddningstjanst om en gemensam raddningschef
ar positivt,

att uppdra till Férbundschefen att tillsammans med Norrhélsinge Raddningstjinst
upprdtta forslag till samverkansavtal, samt

att avtalet ska reglera parternas mellanhavanden, sdsom ekonomi, ansvar, ratt att
foretréda, raddningschefens uppdrag och oOvriga fragor som har betydelse for att
uppna syftet med avtalet.

Redogérelse

Norrhdlsinge Réddningstjénst och Kommunalférbundet Halsingland har ett
utvecklat samarbete inom flera omraden. Under 2019 tecknades ett avtal om en
gemensam raddningschef i beredskap. Detta avtal inkluderar dven
Raddningstjansten i Ljusdals kommun.

Som ett led att ytterligare forstirka samarbetet har Norrhélsinge Réddningstjinst
och Kommunalférbundet Halsingland, med stéd av beslut frén Norrhilsinglands
miljé- och raddningsndmnd och Kommunalférbundet Hélsinglands Direktion, utrett
for- och nackdelar med en gemensam raddningschefsorganisation.

Utredningen genomférdes av en arbetsgrupp med representanter fran bada
organisationerna. Forvaltningschef och Forbundschef har deltagit i arbetet nir det
pakallats. Arbetsgruppen har skriftligen noterat sina reflektioner, bedémningar
och slutsatser samt rapporterat till Frvaltningschef och Férbundschef. Totalt har
det varit fem méten dar Férvaltningschef och Férbundschef deltagit vid tvd méten.

Arbetsgruppens bedémning

Arbetsgruppen har, efter vissa fortydliganden avseende uppdragets omfattning,
inriktning och tidsplan, konstaterat att férdelarna med en gemensam
raddningschef 6verviger nackdelarna.

Med en gemensam raddningschef for berérda rdddningstjanster beskriver
arbetsgruppen féljande férdelar:

Kostnadseffektivitet med biring pa fordon, utrustning, material och personal.

Justerande Utdragsbestyrkande

13

&

U



N’

KQMMUNALF@RBUNDET
HALSINGLAND

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunalférbundet Hilsingland 2020-04-01

Ordférande

Rutiner utformas likvardigt vilket bidrar till hogre kvalitet.

Samordning kopplat till insatser vid olyckor som rér kemiska substanser,
skogsbrand, trafikolycka, rékdykning i hogriskmiljo ger hogre kapacitet och
férmaga. Samordning bidrar ocks3 till bittre férmaga att hantera storre hindelser
och utveckla arbetssdtt, exempelvis ledning, stabsarbete, ledningsévningar med
mera.

Handlingsprogram och riskanalys/liknande risker.
Gemensam rdst i samarbetet med dvriga aktérer.

Méjligheten till kompetenshéjning dkar — genom specialisering och mindre
dubbelarbete.

Arbetsomraden delas mellan organisationerna.
Mindre administration.

Battre forutsattningar for planering vid franvaro pa grund av semester och
sjukdom.

Arbetsgruppen har ocksd identifierat tinkbara nackdelar med en for
organisationerna gemensam raddningschef. Nigra av de nackdelar som
arbetsgruppen beror dr:

Radddningschefens mandat och roll i de berérda organisationerna.

Malet med en gemensam raddningschef och har de politiska ledningarna samma
mal.

Organisatoriska skillnader.
Hur paverkas personalen i organisationerna

Arbetsgruppen har inte berdrt de ekonomiska och juridiska konsekvenserna av att
berdrda organisationerna har en gemensam raddningschef. Ansvaret for en sadan
beskrivning och genomlysning ligger pa Forvaltningschef och Férbundschef. Det
finns dock inte nagra juridiska hinder for att tva organisationer nyttjar en
gemensam raddningschef och att kostnaden for en gemensam rdddningschef
skulle delas lika mellan berérda organisationer. Bittre samordning vad giller
kompetensutveckling, resursanskaffning, administrativt stéd med mera borde leda
till 6kad kvalitet i den samlade verksamheten, nagot som bor leda till battre
hushalining med tillgéngliga ekonomiska medel.

Radddningstjansten i Ljusdals kommun har informerats om uppdraget och arbetet.

Nationellt har, bland annat mot bakgrund av erfarenheterna frin skogbranden i
Ljusdal 2018, uppmarksammats behovet av bittre ledningsformaga vid storre
hédndelser. Identifierade brister i ledningsférmagan som harrér frén branden i

Justerande Utdragsbestyrkande
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Ordférande

Ljusdal kan innebéra framtida krav pa organisatoriska férandringar i syfte att
starka ledningsférmagan.

Norrhélsinge Raddningstjinst och Kommunalférbundet Halsingland har genom
avtalet om gemensam raddningschef i beredskap skapat forutsittningar for battre
samordning. En gemensam raddningschef innebir ytterligare ett steg mot
forbattrad formaga att nyttja gemensamma resurser for insatser och formaga att
leda vid storre hindelser.

En gemensam rdddningschef skapar férutsittningar fér en samlad oversyn av
berérda organisationer i syfte att nyttja och utveckla organisationernas samlade
resurser for att skapa storsta méjliga nytta for medborgarna i berérda kommuner.

Berérda raddningstjénster, Norrhilsinge Raddningstjinst och Kommunalférbundet
Halsingland, férordar att berérda organisationer har en gemensam raddningschef.
Vid en samlad bedémning av i drendet redovisade fér- och nackdelar framgar att
fordelarna for en gemensam riaddningschef vager tyngre dn nackdelarna. De
nackdelar som har pétalats har béring pa organisation och ledning vilket innebér
att anpassningar far goras i verksamheterna fér att undanrdja negativ inverkan.
Behovet av ett tydligt mandat och beskrivning av rollogik &r en uppgift for ledning,
en uppgift som vager latt i jimforelse med beskrivna fordelar.

Norrhilsinge Raddningstjidnst och Kommunalférbundet Halsingland dr 6verens om
att inga ett avtal med innebérd att organisationerna har en gemensam
raddningschef. Detta avtal innebar att Kommunalférbundet Halsingland koper
tjdnsten raddningschef av Norrhilsinge Raddningstjénst. Avtalet reglerar
ekonomiska mellanhavanden, ansvarsforhallanden och ritten att féretrida
berdrda organisationer samt det uppdrag som den gemensamma raddningschefen
har att samordna och utveckla organisationernas raddningstjdnst/er.

Beslutet skickas till
Akt, Norrhdlsinge raddningstjanst

Justerande Utdragsbestyrkande
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Ordférande

Dnr 2020-00072 Dpl 170

§ 16 Handlingsprogram enligt LSO for kommunerna i sédra
Halsingland 2016-2018 med férlidngning till 2022

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet Hilsingland beslutar

att férlinga Kommunalférbundet Halsinglands Handlingsprogram LSO 2016-2018,
med adndring av férslag till och med 2022, att gilla till och med 2023,

att forlangningen omfattar tilldgg avseende redovisning av Avtal om samverkan
gemensam raddningschef i beredskap,

att férlangningen omfattar tilligg avseende medlemskommunernas program for
krisberedskap 2019-2022,

att férlangningen omfattar tilldgg avseende Statistik KFH 2016-2018, samt

att férlangningen omfattar vissa redaktionella férandringar.

Redogérelse

Kommunalférbundet Halsingland har enligt lagen om skydd mot olyckor, LSO,
upprdttat ett Handlingsprogram fér mandatperioden 2016-2018. Detta
handlingsprogram utgdr i vasentliga delar fran ett underlag som bestar av fyra
bilagor, ndmligen Hamnar och dess granser, Risk- och sarbarhetsanalyser 2015-
2018 fér Ovanaker, Bollnds och Soderhamn, Normalberedskap i sédra Halsingland
2016 och Insatstider Réddningstjdnsten i sédra Halsingland. Underlaget i bilagorna
och innehallet i Handlingsprogrammet LSO 2016-2018 bedém:s i allt védsentligt vara
gillande fér innevarande mandatperiod, d v s fram till och med 2022. Det &r
endast ringa foréndringar som skett i de férhallanden som ligger till grund for
Handlingsprogrammet LSO 2016-2018. Det befintliga Handlingsprogrammet LSO
2016-2018 beddms vara andamalsenligt och bidrar till att malen uppnas. Malen i
programmet féljs upp, utvirderas, samt vid behov revideras for att forindra
faststallda mal eller formulera nya mal. Kommunalférbundet Halsinglands
bedémning ligger i linje med vad Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap,
MSB, angivit som forutsattningar for en forlangning.

De férandringar som avses ar dels Avtal om samverkan mellan kommuner i
Halsingland om réddningsledare, dels komplettering av underlag i form av vara
medlemskommuners program for krisberedskap, komplettering av olycks- och
larmstatistik for perioden 2016-2018, samt vissa redaktionella férandringar.

Justerande Utdragsbestyrkande

16

&

o



KOMMUNALFORBUNDET
HALSINGLAND

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunalférbundet Halsingland 2020-04-01

Ordférande

Kommunalférbundet Halsinglands bedomning ligger i linje med vad Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap, MSB, angivit som forutsattningar for en
forlangning.

Handlingar
Forlangning av Handlingsprogram LSO 2016-2018

Program for Bolinds kommuns krisberedskap 2019-2022 — Antagen av KF Dnr
2019-00393

Program for S6derhamns kommuns krisberedskap 2019-2022 — Antagen av KF §25-
200224

Program fér Ovanakers kommuns krisberedskap 2019-2022
Statistik KFH 2016-2018

Antaget Handlingsprogram enligt LSO for kommunerna i sédra Halsingland 2016-
2018

Beslutet skickas till
Akt, Lansstyrelsen Gavleborg, respektive medlemskommuns KS

Justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunalférbundet Hélsingland 2020-04-01

Ordférande

Dnr 2020-00071 Dpl 170

§ 17 Arsredovisning 2019 Kommunalférbundet Halsingland

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet Halsingland beslutar

att anta Arsredovisning 2019 for Kommunalférbundet Halsingland, samt

att skicka den till medlemskommunernas kommunfullmaktige for beslut.

Redogérelse

Arsredovisning for verksamhetsaret 2019 har upprittats. Verksamheten har
granskats av férbundets revisorer och en revisionsberattelse har upprittats.
Revisorerna foreslar att bevilja direktionen ansvarsfrihet fér 2019.

Foreslas att Arsredovisning 2019 undertecknas och antas av direktionen samt
tillstélls medlemskommunerna for sedvanlig behandling.

Handlingar
Arsredovisning 2019 Kommunalférbundet Hilsingland

Beslutet skickas till
Akt, respektive medlemskommuns KF

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunalférbundet Halsingland 2020-04-01

Ordférande

Dnr 2020-00033 Dpl 040

§ 18 Resultatuppfoljning KFH 2020

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet Hilsingland beslutar

att férklara sig informerad.

Redogdrelse

Resultatet t. 0. m. februari 2020 avviker positivt med 103 tkr jimfért med budget.
Den operativa raddningstjansten redovisar en negativ avvikelse i férhdllande till
budget pa 143 tkr, som bland annat férklaras av kostnad for licens och semester.
Avvikelser som kommer att jamnas ut under aret. Daremot finns avvikelser savitt
géller intdkterna, utbildning och handbrandslickare. Betriffande utbildning har
efterfrégan varit 1ag i borjan av aret och vi har anledning att rikna med en fortsatt
lag efterfragan pa grund av Corona. Intékter sdvitt giller handbrandsliackare ligger
traditionellt senare delen av verksamhetséret.

Enligt den senaste prognosen fran KPA gillande R-SAP s& har pensionsskulden en
nagot mer positiv utveckling dn vad som antagits i budget.

Resultatet f6ljs I6pande upp vid ledningsgruppens ménatliga méten. Negativa
avvikelser i férhallande till budget innebér krav pa férslag till dtgirder med
tidsplan.

Handlingar

Manadsuppfoljning feb 2020

Beslutet skickas till
Akt

Justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunalférbundet Halsingland 2020-04-01

Ordforande

Dnr 2020-00034 Dpl 170

§ 19 Verksamhetsuppfoljning KFH 2020

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet Hilsingland beslutar

att forklara sig informerad.

Redogérelse
I verksamheten noteras féljande hindelser:

Under perioden sedan féregdende direktionsmote i februari har verksamheten i
KFH i vasentliga delar paverkats av Corona och de beslut som ansvariga
myndigheter har fattat. KFH féljer de rekommendationer som
Folkhdlsomyndigheten, MSB, Region Gévleborg, UD och andra myndigheter
utfdrdar och har anpassat verksamheten direfter. Ledningsgruppen har genomlyst
verksamheten och har vidtagit atgarder for att kunna hantera en situation som
innebdr 20 %/40% frénvaro. Avstamningsméten i ledningsgruppen sker tva ganger
i veckan, och vid behov, for att sdkerstilla aktuellt l3ge i verksamheten. Fér att
minska risken for smitta har tillgéngligheten till vara lokaler begrinsats. Detta
innebdr att enbart medarbetare i KFH och av KFH inbjudna har ritta att vistas i
lokalerna. Vidare genomfor raddningstjansterna i Hilsingland stabsméten tre
ganger i veckan for att utbyta information och sékerstilla status.

Tomas Larsson har utsetts till chef fér Férvaltarenheten och véra tre medarbetare.
Tomas ar tillika administrativ chef.

KFH och Overférmyndare i S6derhamn hade 2020-02-25 ett méte i syfte utvardera
gdllande avtal. En utvdrdering ska enligt géllande avtal goras arligen. En
utvdrdering tillsammans med 6verférmyndaren i Bollnis planeras.

Samverkansméte dgde rum 2020-03-10. Vid métet foreslogs framéver dela upp
mdtet i tva delar, namligen i ett skyddskommittéméte och ett samverkansméte.
Syftet ar med denna uppdelning &r att sitta ett tydligt fokus pa arbetsmiljé.

Noteras att Arbetsmiljéverket kommer utfcra inspektioner pa vara stationer i
Bollnds och S6derhamn. Inspektionerna genomfdrs den 3-4/6.

Arbetet med att férbereda kommande Ionerevision har p3 grund av Corona skijutits
framat i tiden.

Justerande Utdragsbestyrkande

20




KOMMUNALFORBUNDET
HALSINGLAND

v SAMMANTRADESPROTOKOLL 21
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Sjukfranvaron fram till och med februari uppgér till 2,52 %, varav 2,73 % mén, och
1,30 % kvinnor.

Beslutet skickas till
Akt

Ordférande Justerande Utdragsbestyrkande




