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Sammantradesdaium

2018-12-15

Kommunalférbundet sédra Halsingland

Plats och tid

Beslutande

Ovriga nirvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Ordfirande

Justerare

Underskrifier —_
Sekreterare d(]ﬂ}jv\

Telefonméte, fredagen den 15 december 2018 ki 15:00

Ledaméter

Hakan Englund (3), Ordférande

Sven-Erik Lindestam (S), 1:e vice ordférande
Marie Centerwall (S)

Alf Molin (B8P)

Torbjérn Wanngqvist

Marie Centerwall

Stadshuset Bolinis, 2018-12-20

Paragrafer §73
Torbjérn*Wanngqvist

b.... ( catrucetl

Marie Centerwall

Instans
Sammantridesdatum
Datum da anslaget sitts upp

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Kommunalférbundet sédra Hilsingland
2018-12-15

2018-12-21 2019-01-12

Datum da anslaget tas ned

Kommunalférbundet sédra Halsinglands diarium i Bollnis

.-'f 1

élgg_n Englund

Justerandes signatur

i

Utdragsbestyrkande
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Kommunalférbundet sédra Hilsingland

Arendelista
§73 Dnr2018-00183 170
Anstéllning - FOrbundschef ...
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunalfdrbundet sédra Hilsingland

§73 Dnr 2018-00183 170

Anstallning - Forbundschef

Beslut
Direktionen for Kommunalférbundet sédra Halsingland beslutar

att anstdlla Matts Hildebrand som ny férbundschef, samt

att ge direktionens ordférande i uppdrag att uppratta ett anstallningsavtal fér
tjdnsten.

Redogirelse

En djupintervju har pa uppdrag genomforts av ett rekryteringsforetag med tva av
fem intervjuade for tjdnsten som férbundschef for Kommunalférbundet sédra
Hélsingland. Detta for att fa en tredjeparts bedomning av de tva som valts ut som
tankbara kandidater. Utvdrderingen av test och djupintervju har av
rekryteringsforetaget presenterats till direktionens presidium i skriftlig form som
underlag. Utifran den kravprofil som upprittats fér tjidnsten visade resultatet av
djupintervjun att en av kandidaterna till tjansten vara mer |implig &n den andre.
Med detta som grund och den redogérelse som presenterades vid métet var
direktionens ledamdter eniga att erbjuda tjdnsten som ny farbundschef till den
personen och uppdrog till direktionens ordférande att farhandla fram ett
anstéllningsavtal med vederbdrande.

Handlingar

Beslutet skickas till
Akt, respektive medlemskommuns KS

Justerandes signatur

LMl

Utdragsbestyrkande
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